EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 002/2019

SELECAO DE ORGANIZACAO DE SOCIEDADE CIVIL DE NATUREZA PRIVADA
SEM FINS LUCRATIVOS PARA OFICINAS/AULAS DE DANCA PARA CRIANCAS,
ADOLESCENTES, JOVENS E ADULTOS DE FORMA GRATUITA E
DESCENTRALIZADA

O Municipio de Primavera do Leste por intermédio da Secretaria Municipal de Cultura,
Turismo, Lazer e Juventude, Secretaria Municipal de Educacdo, com esteio na Lei n°
13.019, de 31 de julho de 2014, no Decreto n° 8.726, de 27 de abril de 2016, e no Decreto
Municipal n°1629, de 13 de janeiro de 2017, torna publico o presente Edital de Chamamento
Publico visando a selecdo de organizacdao da sociedade civil interessada em celebrar termo de
colaboracdo que tenha por objeto a execucdo de oficinas/aulas de danca para criancas,

adolescentes, jovens e adultos de forma gratuita e descentralizada.

1. PROPOSITO DO EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO

1.1. A finalidade do presente Chamamento Publico € a selecdo de propostas para a celebracdo de
parceria com a Prefeitura Municipal de Primavera do Leste por intermédio da Secretaria de
Cultura, Turismo, Lazer e Juventude, por meio da formalizacdo de termo de colaboracdo, para a
consecucdo de finalidade de interesse publico e reciproco que envolve a transferéncia de recursos
financeiros a organizacdo da sociedade civil (OSC), conforme condi¢es estabelecidas neste
Edital.

1.2. O procedimento de selecdo reger-se-a pela Lei n° 13.019, de 31 de julho de 2014, pelo
Decreto n° 8.726, de 27 de abril de 2016, e pelos demais normativos aplicaveis, além das

condigdes previstas neste Edital.

1.3. Sera selecionada uma Unica proposta, observada a ordem de classificacéo e a disponibilidade

orcamentaria para a celebracdo do termo de colaboragéo.

2. OBJETO DO TERMO DE COLABORACAO
2.1. O termo de colaboracgdo tera por objeto a concessdo de apoio da Prefeitura Municipal de

Primavera do Leste para a execugdo de oficinas/aulas de danca para criancas, adolescentes,



jovens e adultos de forma gratuita e descentralizada.
2.2. Objetivos especificos da parceria:

2.2.1. Contratar no minimo 7 (sete) profissionais com experiéncia no setor de danca, sendo no

minimo 2 (dois) profissionais com experiéncia em balé;

2.2.2.Atender com oficinas/aulas de danca os seguintes polos: Centro, Ginasio de Esportes
Piando, Bairro S&o José e Regido, Primavera Ill;

2.2.3.Ministrar aulas/oficinas de danca, semanalmente, em todos 0s polos descritos

anteriormente;

2.2.4.Montagem de no minimo 20 (vinte) coreografias até julho do ano corrente (primeiro

semestre);

2.2.5.Montagem de no minimo 20 (vinte) coreografias de agosto a dezembro do ano corrente

(segundo semestre);

2.2.6.Participacdo nas atividades do segmento de danca realizadas pela Secretaria de Cultura,

Turismo, Lazer e Juventude ou quando solicitado pela mesma Secretaria;

3. JUSTIFICATIVA

3.1.Primavera do Leste possui um projeto de descentralizacdo das atividades culturais,
priorizando acGes que integrem educacdo e socializacdo. A Danga atinge uma grande quantidade
de criancas e adolescentes em todo municipio, construindo ambientes de interacéo, socializacao,
fortalecimento da préatica e profissionalizagdo de maneira gratuita, democratica e descentralizada.
Desta forma, as aulas de danca sdo distribuidas em alguns bairros procurando garantir 0 acesso a
cultura e aos bens culturais para criancas, adolescentes, jovens e adultos. As aulas acontecerdo
em parcerias com a Assisténcia Social, Secretaria de Esportes e em Espacos da Secretaria de
Cultura, Turismo, Lazer e Juventude, visando um trabalho integrado da pratica artistica. Assim,
se faz necessario um termo de colaboragdo com uma organizacéo da sociedade civil sediada em
Primavera do Leste com experiéncia na pratica de oficinas/aulas de danga, seguindo
determinacdo da Lei Municipal 1.504 de 09 de dezembro de 2014, que versa sobre o Sistema
Municipal de Cultura e da Lei Municipal n® 1.597, de 11 de novembro de 2015, sobre o Plano
Municipal de Cultura em sua meta 8 - manutencdo e ampliacdo dos projetos municipais de
Teatro, Danca e Musica a partir de 2016. Faz-se necessério que as oficinas/aulas sejam
ministradas semanalmente em todos os polos e atendam a comunidade interessada. A OSC deve



ter grande conhecimento nas préticas de dangca com no minimo 2 (dois) profissionais experiéncia

em balé

4. PARTICIPACAO NO CHAMAMENTO PUBLICO

4.1. Poderdo participar deste Edital as organizacbes da sociedade civil (OSCs), assim
consideradas aquelas definidas pelo art. 2°, inciso I, alineas “4.1.1.”, “4.1.2.” ou “4.1.3.”, da Lei
n°13.019, de 2014 (com redacdo dada pela Lei n° 13.204, de 14 de dezembro de 2015):

4.1.1.Entidade privada sem fins lucrativos (associagdo ou fundagdo) que nao distribua entre os
seus socios ou associados, conselheiros, diretores, empregados, doadores ou terceiros eventuais
resultados, sobras, excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, isencdes de qualquer
natureza, participacdes ou parcelas do seu patriménio, auferidos mediante o exercicio de suas
atividades, e que os aplique integralmente na consecucdo do respectivo objeto social, de forma

imediata ou por meio da constituicdo de fundo patrimonial ou fundo de reserva;

4.1.2.As sociedades cooperativas previstas na Lei n® 9.867, de 10 de novembro de 1999; as
integradas por pessoas em situagdo de risco ou vulnerabilidade pessoal ou social; as alcancadas
por programas e acOes de combate a pobreza e de geragdo de trabalho e renda; as voltadas para
fomento, educacéo e capacitacdo de trabalhadores rurais ou capacitacdo de agentes de assisténcia
técnica e extensdo rural; e as capacitadas para execucao de atividades ou de projetos de interesse

publico e de cunho social;

4.1.3. As organizacg0es religiosas que se dediquem a atividades ou a projetos de interesse

publico e de cunho social distintas das destinadas a fins exclusivamente religiosos.

4.2. Para participar deste Edital, a OSC devera cumprir as seguintes exigéncias:
4.2.1.Nao ter nenhuma irregularidade fiscal e de prestacdo de contas, caso o proponente
tenha celebrado qualquer termo de parceria anteriormente com o poder publico municipal;

4.2.2. Declarar, conforme modelo constante no Anexo | — Declaragdo de Ciéncia e
Concordancia, que esta ciente e concorda com as disposicdes previstas no Edital e seus anexos,
bem como que se responsabilizam pela veracidade e legitimidade das informacGes e documentos

apresentados durante o processo de selecéo.

4.3. N&o é permitida a atuagdo em rede.

5. REQUISITOS E IMPEDIMENTOS PARA A CELEBRACAO DO TERMO DE
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COLABORACAO
5.1. Para a celebracdo do termo de colaboracéo, a OSC devera atender aos seguintes requisitos:

5.1.1 Ter objetivos estatutarios ou regimentais voltados a promocao de atividades e finalidades
de relevancia publica e social, bem como compativeis com o objeto do instrumento a ser
pactuado (art. 33, caput, inciso I, e art. 35, caput, inciso Ill, da Lei n°® 13.019, de 2014). Estdo
dispensadas desta exigéncia as organizacdes religiosas e as sociedades cooperativas (art. 33, 88
2°e 3° Lein°®13.019, de 2014).

5.1.2 Ser regida por normas de organizacao interna que prevejam expressamente que, em caso de
dissolugdo da entidade, o respectivo patrimdnio liquido sera transferido a outra pessoa juridica
de igual natureza que preencha os requisitos da Lei n® 13.019, de 2014, e cujo objeto social seja,
preferencialmente, 0 mesmo da entidade extinta (art. 33, caput, inciso HI, Lei n® 13.019, de
2014) Estéo dispensadas desta exigéncia as organizaces religiosas e as sociedades cooperativas
(art. 33, 8§ 2° e 3°, Lei n° 13.019, de 2014).

5.1.3. Ser regida por normas de organizacdo interna que prevejam, expressamente, escrituracao
de acordo com os principios fundamentais de contabilidade e com as Normas Brasileiras de
Contabilidade (art. 33, caput, inciso 1V, Lei n® 13.019, de 2014).

5.1.4. Possuir, no momento da apresentacdo do plano de trabalho, no minimo 1 (um) ano de
existéncia, com cadastro ativo, comprovados por meio de documentacdo emitida pela Secretaria
da Receita Federal do Brasil, com base no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica — CNPJ (art. 33,
caput, inciso V, alinea “a”, da Lei n°® 13.019, de 2014).

5.1.6. Possuir experiéncia prévia na realizacdo, com efetividade, do objeto da parceria ou de
natureza semelhante, pelo prazo minimo de 1 (um) ano, a ser comprovada no momento da
apresentacdo do plano de trabalho e na forma do art. 26, caput, inciso 111, do Decreto n° 8.726,
de 2016 (art. 33, caput, inciso V, alinea “b”, da Lei n® 13.019, de 2014, e art. 26, caput, inciso
I11, do Decreto n° 8.726, de 2016).

5.1.7. Possuir condi¢des materiais para o desenvolvimento do objeto da parceria e o
cumprimento das metas estabelecidas. Nao sera necessaria a demonstracdo de capacidade prévia
instalada, sendo admitida a aquisicdo de bens e equipamentos ou a realizacdo de servicos de
adequacao de espaco fisico para o cumprimento do objeto da parceria (art. 33, caput, inciso V,
alinea “c” e §5°, da Lei n° 13.019, de 2014, e art. 26, caput, inciso X e §1°, do Decreto n° 8.726,
de 2016).

5.1.8. Deter capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento do objeto da parceria e 0

cumprimento das metas estabelecidas, a ser comprovada na forma do art. 26, caput, inciso I,
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do Decreto n°® 8.726, de 2016. N&o serd necessaria a demonstracdo de capacidade prévia
instalada, sendo admitida a contratacdo de profissionais, a aquisi¢éo de bens e equipamentos ou a
realizacdo de servigos de adequacao de espaco fisico para o cumprimento do objeto da parceria
(art. 33, caput, inciso V, alinea “c” e §5°, da Lei n° 13.019, de 2014, e art. 26, caput, inciso 1l e
81°, do Decreto n° 8.726, de 2016).

5.1.9. Apresentar certiddes de regularidade fiscal:

5.1.9.1.Ato constitutivo, Estatuto Social em vigor, registrado em cartorio;

5.1.9.2.Ata da eleicdo de sua atual diretoria;

5.1.9.3.Cédula de Identidade e CPF do representante legal da entidade;

5.1.9.4.Prova de inscrigdo no CNPJ — Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas;

5.1.9.5.Prova de regularidade fiscal — Tributos Federais;

5.1.9.6.Prova de regularidade fiscal — Tributos Estaduais;

5.1.9.7.Prova de regularidade fiscal — Tributos Municipais;

5.1.9.8.Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico -
FGTS, através do Certificado de Regularidade de Situacdo — CRS;

5.1.9.9.Certiddo negativa de faléncia e concordata, expedida, no méaximo, até 60
(sessenta) dias antes da apresentacao da proposta;

5.1.9.10.Certiddo Negativa de Débitos Trabalhista;

5.1.9.11.Balan¢o Patrimonial e demonstracdo do resultado do ultimo exercicio, vedada a

substituicdo por Balancetes ou Balanco provisorios.

5.1.10. Atender as exigéncias previstas na legislacao especifica, na hipdtese de a OSC se

tratar de sociedade cooperativa (art. 2°, inciso I, alinea “b”, e art. 33, §3°, Lei n° 13.019, de

2014); e

5.1.11. Ser sediada no municipio de Primavera do Leste;

5.2. Ficara impedida de celebrar o termo de colaboracdo a OSC que:

5.2.1. Néo esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, ndo esteja autorizada a

funcionar no territério nacional (art. 39, caput, inciso I, da Lei n® 13.019, de 2014);

5.2.2. Esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada (art.
39, caput, inciso Il, da Lei n°® 13.019, de 2014);

5.2.3. Tenha, em seu quadro de dirigentes, membro de Poder ou do Ministério Publico,
ou dirigente de 6rgdo ou entidade da administracdo publica federal, estendendo-se a vedagdo aos

respectivos conjuges, companheiros e parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
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segundo grau, exceto em relacdo as entidades que, por sua propria natureza, sejam constituidas
pelas autoridades referidas. Nao séo considerados membros de Poder os integrantes de conselhos
de direitos e de politicas publicas (art. 39, caput, inciso 11l e 88 5° e 6° da Lei n° 13.019, de
2014, e art. 27, caput, inciso | e 88 1° e 2°, do Decreto n° 8.726, de 2016);

5.2.4. Tenha tido as contas rejeitadas pela administragdo publica nos ultimos 5 (cinco)
anos, exceto se for sanada a irregularidade que motivou a rejeicdo e quitados 0s débitos
eventualmente imputados, ou for reconsiderada ou revista a decisdo pela rejei¢éo, ou, ainda, a
apreciacdo das contas estiver pendente de decisdo sobre recurso com efeito suspensivo (art. 39,
caput, inciso 1V, da Lei n° 13.019, de 2014);

5.2.5. Tenha sido punida, pelo periodo que durar a penalidade, com suspensdo de
participacdo em licitacdo e impedimento de contratar com a administragdo, com declaracdo de
inidoneidade para licitar ou contratar com a administracdo publica, com a sancdo prevista no
inciso Il do art. 73 da Lei n°® 13.019, de 2014, ou com a sang&o prevista no inciso Il do art. 73 da
Lei n®13.019, de 2014 (art. 39, caput, inciso V, da Lei n® 13.019, de 2014);

5.2.6. Tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou
Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacdo, em decisdo irrecorrivel, nos dltimos 8
(oito) anos (art. 39, caput, inciso VI, da Lei n° 13.019, de 2014);

5.2.7. Tenha entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias tenham sido
julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da
Federacdo, em decisao irrecorrivel, nos tltimos 8 (oito) anos; que tenha sido julgada responsavel
por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comissao ou funcdo de confianca,
enquanto durar a inabilitacdo; ou que tenha sido considerada responsavel por ato de
improbidade, enquanto durarem o0s prazos estabelecidos nos incisos I, Il e 111 do art. 12 da Lei n°
8.429, de 2 de junho de 1992 (art. 39, caput, inciso VII, da Lei n® 13.019, de 2014).

6. COMISSAO DE SELECAO

6.1. A presente selecdo sera conduzida por uma comissdo de selecdo serd formada por 1 (um)
representante da Secretaria de Cultura, Turismo, Lazer e Juventude, 1 (um) representante do
Gabinete e 1 (um) representante da Secretaria de Administracdo/Coordenadoria de Licitaces
nomeados pela portaria 054/19, publicada no Diario Oficial de Primavera do Leste em 21 de
Janeiro de 2019

6.2. Devera se declarar impedido membro da Comisséo de Selecdo que tenha participado, nos

ultimos 5 (cinco) anos, contados da publicagio do presente Edital, como associado,
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cooperado, dirigente, conselheiro ou empregado de qualquer OSC participante do chamamento
publico, ou cuja atuacdo no processo de sele¢do configure conflito de interesse, nos termos da Lei
n°12.813, de 16 de maio de 2013 (art. 27, 88 2° e 3°, da Lei n° 13.019, de 2014, e art. 14,88 1°e
2°, do Decreto n° 8.726/2016).

6.3. A declaragédo de impedimento de membro da Comissao de Selegéo ndo obsta a continuidade
do processo de selecdo. Configurado o impedimento, o membro impedido devera ser
imediatamente substituido por membro que possua qualificacdo equivalente a do substituido,
sem necessidade de divulgacéo de novo Edital (art. 27, 8§ 1° a 3°, da Lei n® 13.019, de 2014, e
art. 14, 88 1° e 2°, do Decreto n° 8.726/2016).

6.4.Para subsidiar seus trabalhos, a Comissdo de Selecdo podera solicitar assessoramento técnico

de especialista que ndo seja membro desse colegiado.

6.5. A Comissdo de Selecdo podera realizar, a qualquer tempo, diligéncias para verificar a
autenticidade das informacdes e documentos apresentados pelas entidades concorrentes ou para
esclarecer duvidas e omissdes. Em qualquer situacdo, devem ser observados os principios da

isonomia, da impessoalidade e da transparéncia.

7. DA FASE DE SELECAO
7.1. A fase de selecdo observara as seguintes etapas:

Tabela 1
ETAPA | DESCRICAO DA ETAPA DATAS
1 Publicacdo do Edital de Chamamento Publico. 23/01/2019
2 Envio das propostas pelas OSCs. 24/01/2019 a 25/02/2019

3 Etapa competitiva de avaliacdo das propostas pela | 26/02/2019
Comisséo de Selecéo.

4 Divulgacéo do resultado preliminar. 26/02/2019

5 Interposicdo de recursos contra o resultado | 27/02/2019 a 04/03/2019
preliminar.

6 Anélise dos recursos pela Comisséo de Selecéo. 07/03/2019 a 11/03/2019

7 Homologacéo e publicagdo do resultado definitivo da | 11/03/2019
fase de selecdo, com divulgacdo das decisdes
recursais proferidas (se houver).




7.2. Conforme exposto adiante, a verificacdo do cumprimento dos requisitos para a celebracao da
parceria (arts. 33 e 34 da Lei n° 13.019, de 2014) e a ndo ocorréncia de impedimento para a
celebracdo da parceria (art. 39 da Lei n® 13.019, de 2014) € posterior & etapa competitiva de
julgamento das propostas, sendo exigivel apenas da(s) OSC(s) selecionada(s) (mais bem
classificada/s), nos termos do art. 28 da Lei n° 13.019, de 2014.

7.3.Etapa 1: Publicacédo do Edital de Chamamento Publico.

7.3.1. O presente Edital serd divulgado no Diario Oficial do municipio e em pagina do sitio
eletronico oficial do(a) Prefeitura Municipal de Primavera do Leste na internet por meio da
pagina eletrbnica primaveradoleste.mt.gov.br, com prazo minimo de 30 (trinta) dias para a

apresentacdo das propostas,contado da data de publicacdo do Edital.

7.4. Etapa 2: Envio das propostas pelas OSCs.

7.4.1. As propostas deverdo ser encaminhadas em envelope fechado e com identificacdo da
instituicdo proponente e meios de contato pelas OSCs até o dia 25/02/2019 das 12h00min as
18h00min, com a inscrigdo “Proposta — Edital de Chamamento Publico n® 002/2019” e entregues
pessoalmente no setor de protocolo da Prefeitura Municipal de Primavera do Leste, destinado ao
setor de Licitacdo, Rua Maringd, 444, bairro Centro, CEP 78850-000, Primavera do Leste/MT —
Fone (66) 3498-3333 ndo sendo permitido o recebimento dos Documentos de Habilitacdo e das

Propostas fora do prazo estabelecido neste Edital

7.4.1.1. N&o serdo aceitas propostas enviadas por correios ou por qualquer outro meio que nédo
seja a entrega presencial na Prefeitura Municipal de Primavera do Leste como consta endereco
no inciso no item 7.4.1.

7.4.2. A proposta, em via unica e impressa, devera ter todas as folhas rubricadas e numeradas
sequencialmente e, ao final, ser assinada pelo representante legal da OSC proponente. Também

deve ser entregue uma copia em versao digital (pen drive) da proposta.

7.4.3. Apos o prazo limite para apresentacao das propostas, nenhuma outra sera recebida, assim
como nao serdo aceitos adendos ou esclarecimentos que nao forem explicita e formalmente

solicitados pela administracdo publica municipal.

7.4.4. Cada OSC podera apresentar apenas uma proposta. Caso venha a apresentar mais de uma

proposta dentro do prazo, sera considerada apenas a Ultima proposta enviada para anélise.



7.4.5. Observado o disposto no item 7.5.3 deste Edital, as propostas deverdo conter, no

minimo, as seguintes informacdes:

7.4.5.1.A descricédo da realidade objeto da parceria e 0 nexo com a atividade ou o projeto
proposto;
7.4.5.2. As acOes a serem executadas, as metas a serem atingidas e os indicadores que

aferirdo o cumprimento das metas;

7.4.5.3.0s prazos para a execucdo das acoes e para 0 cumprimento das metas;

7.4.5.4. O valor global.

7.5.Etapa 3: Etapa competitiva de avaliacdo das propostas pela Comissao de Selecéo.

7.5.1. Nesta etapa, de carater eliminatorio e classificatorio, a Comissdo de Selegdo analisara as
propostas apresentadas pelas OSCs concorrentes. A andlise e o julgamento de cada proposta
serdo realizados pela Comissdo de Selecdo, que tera total independéncia técnica para exercer seu

julgamento.

7.5.2.A Comissdo de Selecdo tera o prazo estabelecido na Tabela 1 para conclusdo do
julgamento das propostas e divulgacéo do resultado preliminar do processo de selecdo, podendo

tal prazo ser prorrogado, de forma devidamente justificada, por até mais 30 (trinta) dias.

7.5.3.As propostas deverdo conter informacGes que atendem aos critérios de julgamento
estabelecidos na Tabela 2 abaixo, observado o contido no Anexo V — Referéncias para
Colaboracéo.

7.5.4.A avaliacdo individualizada e a pontuacdo serdo feitas com base nos critérios de

julgamento apresentados no quadro a seguir:

Tabela 2
Critérios de Metodologia de Pontuacéo Pontuacéao
Julgamento Maxima por Item
(A) Informagdes sobre - Grau pleno de atendimento (2,0 pontos)

acoes a serem — .
¢ - Grau satisfatério de atendimento (1,0 pontos)

executadas, metas a 2,0
- - O ndo atendimento ou o atendimento insatisfatério (0,0).
serem atingidas,

indicadores que OBS.: A atribuicédo de nota “zero” neste critério implica




aferirdo o
cumprimento das
metas e prazos para a
execucdo das agoes e
para 0 cumprimento

das metas

eliminacédo da proposta, por forga do art. 16, 82°, incisos
I1 e 111, do Decreto n° 8.726, de 2016.

(B) Adequacéo da
proposta da Lei 1.597
de 11 de novembro de

2015 sobre o plano

municipal de cultura

em sua meta 8 -

- Grau pleno de adequacéo (2,0)
- Grau satisfatorio de adequacéo (1,0)

- O ndo atendimento ou o atendimento insatisfatorio do

requisito de adequacéo (0,0).

2,0
manutencgao e L AN I
OBS.: A atribuicao de nota “zero” neste critério implica a
ampliacdo dos ny .
eliminacdo da proposta, por for¢a do caput do art. 27 da
projetos municipais de . e
Lei n®13.019, de 2014, c/c art. 9°, 82°, inciso I, do
Teatro, Danga e
Decreto n° 8.726, de 2016.
Musica a partir de
2016.
(C) Descrigdo da - Grau pleno da descricao (1,0)
realidade objeto da
. - Grau satisfatdrio da descricédo (0,5)
parceria e do nexo entre
essa realidadeea |- O ndo atendimento ou o atendimento insatisfatorio (0,0). 10
atividade ou projeto | OBS.: A atribui¢do de nota “zero” neste critério implica
proposto eliminacédo da proposta, por forca do art. 16, §2°, inciso |,
do Decreto n° 8.726, de 2016.
(D) Adequacéo da - O valor global proposto é, pelo menos, 10% (dez por
proposta ao valor de cento) mais baixo do que o valor de referéncia (1,0);
referéncia dongtante - O valor global proposto é igual ou até 10% (dez por
do Edital, com'mengao cento), exclusive, mais baixo do que o valor de referéncia 1,0

expressa ao valor

global da proposta

(0,5);

- O valor global proposto é superior ao valor de referéncia
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(E) Descricéo
detalhada da
capacidade técnico-
operacional da
instituicdo proponente,

- Grau pleno de capacidade de descricdo detalhada (2,0).
- Grau satisfatorio de descricdo detalhada (1,0).

- O ndo atendimento ou o atendimento insatisfatério do

requisito de descricdo detalhada (0,0).

2,0
na gestdo de atividades L " w b
OBS.: A atribuic@o de nota “zero” neste critério implica
ou projetos . . Ny
eliminacdo da proposta, por falta de capacidade técnica e
relacionados ao objeto ) — )
operacional da OSC (art. 33, caput, inciso V, alinea “c”,
da parceria ou de )
da Lei n®13.019, de 2014).
natureza semelhante
(F) Curriculo dos
principais - Curriculo dos profissionais satisfatério (1,0).
profissionais : \ J |
_ - O ndo atendimento do curriculo dos profissionais e/ou a
envolvidos na yF SN . _ 1
. inexisténcia de minimo de 2 (dois) profissionais
proposta, N0 minimo 4 \ _ b
N graduados em licenciatura em teatro/artes cénicas. (0,0).
(quatro) profissionais 1,0
com experiéncia no OBS.: A atribuigdo de nota “zero” neste critério implica
setor de danca, sendo eliminacdo da proposta, por falta de capacidade técnica e
no minimo 2 (dois) operacional da OSC (art. 33, caput, inciso V, alinea “c”,
profissionais com da Lei n®13.019, de 2014).
experiéncia em balé.
(G) Estratégia de acdo | - Grau pleno de capacidade de descricdo da metodologia
e metodologia (0,5).
detalhada da execu¢do | _ Grau pleno de capacidade de descricdo da estratégia de
do objeto do projeto acio (0,5).
- O ndo atendimento ou o atendimento insatisfatorio da 10
descrigdo da estratégia de acdo e metodologia (0,0).
OBS.: A atribuigdo de nota “zero” neste critério implica
eliminacdo da proposta, por falta de capacidade técnica e
operacional da OSC (art. 33, caput, inciso V, alinea “c”,
da Lei n°®13.019, de 2014).
PONTUAGCAO MAXIMA GLOBAL 10,0
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7.5.5. A falsidade de informacGes nas propostas, sobretudo com relagdo ao critério de julgamento
(E), deverd acarretar a eliminacdo da proposta, podendo ensejar, ainda, a eliminacao da proposta,
a aplicacdo de sancdo administrativa contra a instituicdo proponente e comunicacdo do fato as

autoridades competentes, inclusive para apuracao do cometimento de eventual crime.

7.5.6. O proponente deverd descrever minuciosamente as experiéncias relativas ao critério de
julgamento (E), informando as atividades ou projetos desenvolvidos, sua duracéo,
financiador(es), local ou abrangéncia, beneficiarios, resultados alcancados, dentre outras
informac@es que julgar relevantes. A comprovacdo documental de tais experiéncias dar-se-a nas
Etapas 1 a 3 da fase de celebragéo, sendo que qualquer falsidade ou fraude na descri¢do das

experiéncias ensejara as providéncias indicadas no subitem anterior.
7.5.7. Serdo eliminadas aguelas propostas:
7.5.7.1. Cuja pontuacdo total for inferior a 6,0 (seis) pontos;

7.5.7.2. Que recebam nota “zero” nos critérios de julgamento (A), (B), (C), (E), (F) ou
(G); ou ainda que ndo contenham, no minimo, as seguintes informacdes: a descricdo da realidade
objeto da parceria e 0 nexo com a atividade ou o projeto proposto; as acdes a serem executadas,
as metas a serem atingidas e os indicadores que aferirdo o cumprimento das metas; 0s prazos
para a execucao das acles e para 0 cumprimento das metas; e o valor global proposto (art. 16,
829, incisos | a IV, do Decreto n° 8.726, de 2016);

7.5.7.3. Que estejam em desacordo com o Edital (art. 16, 82° do Decreto n° 8.726, de
2016);

7.5.7.4. Com valor incompativel com o objeto da parceria, a ser avaliado pela
Comissdo de Selecdo a luz da estimativa realizada na forma do 88° do art. 9° do Decreto n°
8.726, de 2016, e de eventuais diligéncias complementares, que ateste a inviabilidade econdmica

e financeira da proposta, inclusive a luz do orcamento disponivel.

7.5.8. As propostas ndo eliminadas serdo classificadas, em ordem decrescente, de acordo com a
pontuacédo total obtida com base na Tabela 2, assim considerada a média aritmética das notas
langadas por cada um dos membros da Comisséo de Selecéo, em relagdo a cada um dos critérios

de julgamento.

7.5.9. No caso de empate entre duas ou mais propostas, o desempate sera feito com base na
maior pontuacdo obtida no critério de julgamento (A). Persistindo a situacdo de igualdade, o
desempate sera feito com base na maior pontuacdo obtida, sucessivamente, nos critérios de

julgamento (B), (E), (D), (F), (G) e (C). Caso essas regras ndo solucionem o empate, sera
12



considerada vencedora a entidade com mais tempo de constituicdo e, em ultimo caso, a questao

sera decidida por sorteio.

7.5.10.Sera obrigatoriamente justificada a selecdo de proposta que ndo for a mais adequada ao
valor de referéncia constante do chamamento puablico, levando-se em conta a pontuacédo total
obtida e a proporgéo entre as metas e 0s resultados previstos em relacdo ao valor proposto (art.
27, 85° da Lei n® 13.019, de 2014).

7.6. Etapa 4: Divulgacdo do resultado preliminar.A administracdo publica divulgara o
resultado preliminar do processo de sele¢do no Diario Oficial do Municipio e em pagina do sitio
oficial do(a) Prefeitura Municipal de Primavera do Leste na internet por meio da pagina

eletrbnica primaveradoleste.mt.gov.br, iniciando-se o prazo para recurso.

7.7. Etapa 5: Interposicéo de recursos contra o resultado preliminar. Havera fase recursal
apos a divulgacédo do resultado preliminar do processo de selecao.

7.7.1. Nos termos do art. 18 do Decreto n® 8.726, de 2016, os participantes que desejarem
recorrer contra o resultado preliminar deverdo apresentar recurso administrativo, no prazo de 5
(cinco) dias corridos, contado da publicacdo da deciséo, ao colegiado que a proferiu, sob pena de
preclusdo (art. 59 da Lei n° 9.784, de 1999). Ndo sera conhecido recurso interposto fora do

prazo.

7.7.2.0 recurso devera ser protocolado no setor de LicitacGes e direcionados a Geréncia de
Conveénios e a Comissdo de Selecdo, situada na Rua Maringa, 444, bairro Centro, CEP 78850-
000, Primavera do Leste/MT — Fone (66) 3498-3333.

7.7.3.E assegurado aos participantes obter copia dos elementos dos autos indispenséaveis a defesa

de seus interesses.

7.7.4. Interposto recurso, a administracdo publica dara ciéncia, preferencialmente por meio do
Diario Oficial do Municipio de Primavera do Leste, para que os interessados apresentem suas

contrarraz6es no prazo de 5 (cinco) dias corridos, contado da data da ciéncia.

7.8. Etapa 6: Analise dos recursos pela Comissdo de Selecao.
7.8.1. Havendo recursos, a Comissédo de Selecao os analisara.

7.8.2. Recebido o recurso, a Comisséo de Selecdo podera reconsiderar sua decisdo no prazo de

5 (cinco) dias corridos, contados do fim do prazo para recebimento das contrarrazfes, ou, dentro
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desse mesmo prazo, encaminhar o recurso ao Presidente da Comissdo de Sele¢do, com as

informagdes necessérias a deciséo final.

7.8.3. A decisdo final do recurso, devidamente motivada, devera ser proferida no prazo maximo
de 15 (quinze) dias corridos, contado do recebimento do recurso. A motivacdo deve ser explicita,
clara e congruente, podendo consistir em declaracdo de concordancia com fundamentos de
anteriores pareceres, informagdes, decisdes ou propostas, que, neste caso, serdo parte integrante

do ato decisdrio. Nao cabera novo recurso contra esta decisao.

7.8.4.Na contagem dos prazos, exclui-se o dia do inicio e inclui-se o do vencimento. Os prazos
se iniciam e expiram exclusivamente em dia Gtil no &mbito do 6rgdo ou entidade responsavel

pela conducdo do processo de selegéo.

7.8.5.0 acolhimento de recurso implicard invalidacdo apenas dos atos insuscetiveis de

aproveitamento.

7.9.Etapa 7: Homologacéo e publicacdo do resultado definitivo da fase de selecdo, com
divulgacao das decisbes recursais proferidas (se houver).Apos o julgamento dos recursos ou o
transcurso do prazo sem interposicao de recurso, o 6rgdo ou a entidade publica municipal devera
homologar e divulgar no Diério Oficial e no seu sitio eletrénico oficial, as decisdes recursais

proferidas e o resultado definitivo do processo de selecéo (art. 19 do Decreto n° 8.726, de 2016).

7.9.1. A homologacdo ndo gera direito para a OSC a celebracdo da parceria (art. 27, 86°, da Lei
n®13.019, de 2014).

7.9.2. Apbs o recebimento e julgamento das propostas, havendo uma Unica entidade com
proposta classificada (ndo eliminada), e desde que atendidas as exigéncias deste Edital, a
Prefeitura Municipal de Primavera do Leste podera dar prosseguimento ao processo de selecédo e

convoca-la para iniciar o processo de celebracéo.

8. DA FASE DE CELEBRACAO
8.1. A fase de celebracdo observard as seguintes etapas até a assinatura do instrumento de

parceria:

Tabela 3
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ETAPA | DESCRICAO DA ETAPA

1 Convocacdo da OSC selecionada para apresentacdo do plano de trabalho e
comprovacéo do atendimento dos requisitos para celebracdo da parceria e de

que ndo incorre nos impedimentos (vedacdes) legais.

2 Verificagdo do cumprimento dos requisitos para celebracdo da parceria e de
que ndo incorre nos impedimentos (vedacgdes) legais. Anélise do plano de
trabalho.

3 Ajustes no plano de trabalho e regularizacdo de documentacéao, se necessario.

4 Parecer de 0rgéo técnico e assinatura do termo de colaboracéo.

5 Publicacdo do extrato do termo de colaboragdo no Diario Oficial de

Primavera do Leste.

8.2. Etapa 1: Convocacado da OSC selecionada para apresentacdo do plano de trabalho e
comprovacdo do atendimento dos requisitos para celebracdo da parceria e de que néo
incorre nos impedimentos (vedacdes) legais.

Para a celebracdo da parceria, a Prefeitura Municipal de Primavera do Leste convocard a OSC
selecionada para, no prazo de 15 (quinze) dias corridos a partir da convocacéo, apresentar o seu
plano de trabalho (art. 25 do Decreto n° 8.726, de 2016) e a documentagdo exigida para
comprovacao dos requisitos para a celebracéo da parceria e de que ndo incorre nos impedimentos
legais (arts. 28, caput,33, 34 e 39 da Lei n°® 13.019, de 2014, e arts. 26 e 27 do Decreto n° 8.726,
de 2016).

8.2.1. Por meio do plano de trabalho, a OSC selecionada devera apresentar o detalhamento da
proposta submetida e aprovada no processo de selecdo, com todos os pormenores exigidos pela
legislacdo (em especial o art. 22 da Lei n° 13.019, de 2014, e o art. 25 do Decreto n° 8.726, de
2016), observados os Anexos IV — Modelo de Plano de Trabalho e V — Referéncias para

Colaboracéo.

8.2.2. O plano de trabalho devera conter, no minimo, os seguintes elementos:

8.2.2.1. A descrigéo da realidade objeto da parceria, devendo ser demonstrado o nexo

com a atividade ou o0 projeto e com as metas a serem atingidas;
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8.2.2.2. A forma de execucdo das a¢des, indicando, quando cabivel, as que demandaréo
atuacdo em rede;

8.2.2.3. A descricdo de metas quantitativas e mensuraveis a serem atingidas;

8.2.2.4. A definicdo dos indicadores, documentos e outros meios a serem utilizados para
a afericdo do cumprimento das metas;

8.2.2.5. A previsdo de receitas e a estimativa de despesas a serem realizadas na
execucdo das acOes, incluindo os encargos sociais e trabalhistas e a discriminagdo dos custos
diretos e indiretos necessarios a execucdo do objeto;

8.2.2.6. Os valores a serem repassados mediante cronograma de desembolso;

8.2.2.7. As acbes que demandardo pagamento em espécie, quando for o caso.

8.2.3. A previsdo de receitas e despesas devera incluir os elementos indicativos da mensuracdo da
compatibilidade dos custos apresentados com 0s precos praticados no mercado ou com outras
parcerias da mesma natureza, para cada item, podendo ser utilizadas cotagdes, tabelas de precos
de associagOes profissionais, publicacdes especializadas, atas de registro de pregos vigentes ou
quaisquer outras fontes de informacdo disponiveis ao publico. No caso de cotacfes, a OSC
deverd apresentar a cotacdo de precos de, no minimo, 3 (trés) fornecedores, sendo admitidas
cotacdes de sitios eletrdnicos, desde que identifique a data da cotacdo e o fornecedor especifico.
Para comprovar a compatibilidade de custos de determinados itens, a OSC podera, se desejar,
utilizar-se de ata de registro de precos vigente, consultando e encaminhando atas disponiveis no

Portal de Compras de Primavera do Leste.

8.2.4.Além da apresentacdo do plano de trabalho, a OSC selecionada, no mesmo prazo acima de
15 (quinze) dias corridos, devera comprovar o cumprimento dos requisitos previstos no inciso |
do caput do art. 2°, nos incisos | a V do caput do art. 33 e nos incisos Il a VII do caput do art.
34 da Lei n° 13.019, de 2014, e a ndo ocorréncia de hipoteses que incorram nas vedacdes de que
trata o art. 39 da referida Lei, que serdo verificados por meio da apresentacdo dos seguintes

documentos:

8.2.4.1.Ato constitutivo, Estatuto Social em vigor, registrado em cartorio;
8.2.4.2.Ata da eleicdo de sua atual diretoria;

8.2.4.3.Cédula de Identidade e CPF do representante legal da entidade;
8.2.4.4.Prova de inscricdo no CNPJ — Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas;
8.2.4.5.Prova de regularidade fiscal — Tributos Federais;

8.2.4.6.Prova de regularidade fiscal — Tributos Estaduais;

8.2.4.7.Prova de regularidade fiscal — Tributos Municipais;
16


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2011-2014/2014/Lei/L13019.htm#art2i
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2011-2014/2014/Lei/L13019.htm#art2i
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2011-2014/2014/Lei/L13019.htm#art2i
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2011-2014/2014/Lei/L13019.htm#art33i
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2011-2014/2014/Lei/L13019.htm#art34ii
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2011-2014/2014/Lei/L13019.htm#art34ii
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2011-2014/2014/Lei/L13019.htm#art39

8.2.4.8.Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico -
FGTS, através do Certificado de Regularidade de Situacdo — CRS;

8.2.4.9.Certiddo negativa de faléncia e concordata, expedida, no méaximo, até 60
(sessenta) dias antes da apresentacao da proposta;

8.2.4.10.Certiddo Negativa de Débitos Trabalhista;

8.2.4.11.Balango Patrimonial e demonstracdo do resultado do Ultimo exercicio, vedada a
substituicdo por Balancetes ou Balanco provisorios.

8.2.4.12. Comprovantes de experiéncia prévia na realizacdo do objeto da parceria

ou de objeto de natureza semelhante de, no minimo, um ano de capacidade técnica e operacional,
podendo ser admitidos, sem prejuizo de outros:

8.2.4.13. Instrumentos de parceria firmados com 6rgdos ou entidades da administracao

publica, organismos internacionais, empresas ou outras organizacées da sociedade civil,

8.2.4.14. Curriculo dos principais profissionais que integram o corpo de funcionarios da

OSC responsaveis pelo projeto de oficinas/aulas de danca nos polos de Primavera do Leste;

8.2.4.15. Declaragdes de experiéncia prévia e de capacidade técnica no desenvolvimento
de atividades ou projetos relacionados ao objeto da parceria ou de natureza semelhante, emitidas
por 6rgdos publicos, instituicGes de ensino, redes, organizacdes da sociedade civil, movimentos

sociais, empresas publicas ou privadas, conselhos, comissfes ou comités de politicas publicas.

8.2.4.16. Relagdo nominal atualizada dos dirigentes da OSC, conforme o estatuto,
com endereco, telefone, endereco de correio eletrdnico, nimero e 6rgéo expedidor da carteira de
identidade e numero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF de cada um deles,
conforme Anexo Il — Declaracdo do Art. 27 do Decreto n° 8.726, de 2016, e Relacdo dos

Dirigentes da Entidade;

8.2.4.17. Cdpia de documento que comprove que a OSC funciona no endereco por

ela declarado, como conta de consumo ou contrato de locacéo;

8.2.4.18. Declaragdo do representante legal da OSC com informacdo de que a
organizacdo e seus dirigentes ndo incorrem em quaisquer das vedacdes previstas no art. 39 da
Lei n® 13.019, de 2014, as quais deverdo estar descritas no documento, conforme modelo no

Anexo VI — Declaragdo da Nao Ocorréncia de Impedimentos;

8.2.4.19. Declaracdo do representante legal da OSC sobre a existéncia de
instalacBes e outras condi¢fes materiais da organizacdo ou sobre a previsdo de contratar ou
adquirir com recursos da parceria, conforme Anexo Il — Declaracdo sobre Instalacdes e

CondigOes Materiais;
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8.2.4.20. Declaracdo do representante legal da OSC de que trata o art. 27 do
Decreto n° 8.726, de 2016, conforme Anexo |1l — Declaragéo do Art. 27 do Decreto n° 8.726, de
2016, e Relacdo dos Dirigentes da Entidade;

8.2.4.21. Declaracdo de contrapartida em bens e servicos, quando couber, conforme

Anexo VIII — Declaragéo de Contrapartida.

8.2.5. Serdo consideradas regulares as certiddes positivas com efeito de negativas, no caso das

certiddes previstas nos incisos 8 e 10 logo acima.

8.2.6. A critério da OSC, os documentos previstos nos incisos IV e V logo acima poderdo ser
substituidos pelo extrato emitido pelo Servico Auxiliar de Informacgdes para Transferéncias
Voluntarias - Cauc, quando disponibilizados pela Secretaria do Tesouro Nacional do Ministério
da Fazenda (art. 26, §3°, do Decreto n° 8.726, de 2016).

8.2.7. As OSCs ficardo dispensadas de reapresentar as certiddes previstas nos incisos 18 e 10
logo acima que estiverem vencidas no momento da analise, desde que estejam disponiveis
eletronicamente (art. 26, 84°, do Decreto n° 8.726, de 2016).

8.2.8. O plano de trabalho e os documentos comprobatérios do cumprimento dos requisitos
impostos nesta Etapa serdo apresentados na Secretaria de Cultura, Turismo, Lazer e Juventude,
destinado ao setor de Geréncia de Convénios, situada na Prefeitura Municipal de Primavera do
Leste na Rua Maringa, 444, Bairro Centro, CEP 78850-000, Primavera do Leste/MT — Fone (66)
3498-3333.

8.3. Etapa 2: Verificacdo do cumprimento dos requisitos para celebracdo da parceria e de
que ndo incorre nos impedimentos (vedacgdes) legais. Anélise do plano de trabalho. Esta
etapa consiste no exame formal, a ser realizado pela administracdo publica, do atendimento, pela
OSC selecionada, dos requisitos para a celebragdo da parceria, de que ndo incorre nos
impedimentos legais e cumprimento de demais exigéncias descritas na Etapa anterior. Esta Etapa

2 engloba, ainda, a analise do plano de trabalho.

8.3.1. No momento da verificagdo do cumprimento dos requisitos para a celebracdo de parcerias,
a Prefeitura Municipal de Primavera do Leste devera consultar o setor de licitaces e contratos
administrativos, bem como a assessoria juridica para verificacdo de inadimpléncia junto ao poder

publico 6rgdo municipal

8.3.2. A Prefeitura Municipal de Primavera do Leste examinara o plano de trabalho apresentado
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pela OSC selecionada ou, se for o caso, pela OSC imediatamente mais bem classificada que
tenha sido convocada.

8.3.3.Somente serd aprovado o plano de trabalho que estiver de acordo com as informacoes ja
apresentadas na proposta apresentada pela OSC, observados os termos e as condi¢des constantes
neste Edital e em seus anexos (art. 25, 82°, do Decreto n° 8.726, de 2016). Para tanto, a Prefeitura
Municipal de Primavera do Leste poderé solicitar a realizagao de ajustes no plano de trabalho,

nos termos do §3° do art. 25 do mesmo Decreto.

8.3.4. Nos termos do 81° do art. 28 da Lei n° 13.019, de 2014, na hipétese de a OSC selecionada
néo atender aos requisitos previstos na Etapa 1 da fase de celebragéo, incluindo os exigidos nos
arts. 33 e 34 da referida Lei, aquela imediatamente mais bem classificada podera ser convidada a

aceitar a celebracdo de parceria nos termos da proposta por ela apresentada.

8.3.5. Em conformidade com o §2° do art. 28 da Lei n® 13.019, de 2014, caso a OSC convidada
aceite celebrar a parceria, ela serd convocada na forma da Etapa 1 da fase de celebracdo e, em
seguida, proceder-se-a a verificacdo dos documentos na forma desta Etapa 2. Esse procedimento

podera ser repetido, sucessivamente, obedecida a ordem de classificacéo.

8.4. Etapa 3: Ajustes no plano de trabalho e regularizacdo de documentacéo, se necessario.

8.4.1. Caso se verifique irregularidade formal nos documentos apresentados ou constatado
evento que impeca a celebracdo, a OSC sera comunicada do fato e instada a regularizar sua
situacdo, no prazo de 15 (quinze) dias corridos, sob pena de ndo celebracdo da parceria (art. 28
do Decreto n° 8.726, de 2016).

8.4.2. Caso seja constatada necessidade de adequacdo no plano de trabalho enviado pela OSC, a
administracdo publica solicitara a realizacdo de ajustes e a OSC devera fazé-lo em até 15(quinze)
dias corridos, contados da data de recebimento da solicitacdo apresentada (art. 25, 88 3° e 4°, do
Decreto n° 8.726, de 2016).

8.5. Etapa 4: Parecer de 0rgéo técnico e assinatura do termo de colaboracéo.

8.5.1. A celebracéo do instrumento de parceria dependerad da adocdo das providéncias impostas
pela legislacdo regente, incluindo a aprovacao do plano de trabalho, a emissdo do parecer técnico
pelo 6rgao ou entidade publica municipal, da Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo, e de

prévia dotagcdo or¢camentaria para execucdo da parceria.

8.5.2.A aprovacao do plano de trabalho ndo gerara direito a celebracdo da parceria (art. 25, 85°,
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do Decreto n° 8.726, de 2016).

8.5.3. No periodo entre a apresentacdo da documentacdo prevista na Etapa 1 da fase de
celebracdo e a assinatura do instrumento de parceria, a OSC fica obrigada a informar qualquer
evento superveniente que possa prejudicar a regular celebracdo da parceria, sobretudo quanto ao

cumprimento dos requisitos e exigéncias previstos para celebragéo.

8.5.4. A OSC devera comunicar alteracdes em seus atos societérios e no quadro de dirigentes,
quando houver (art. 26, 85°, do Decreto n° 8.726, de 2016).

8.6.Etapa 5: Publicacéo do extrato do termo de colaboracédo no Diario Oficial de Primavera
do Leste. O termo de colaboracdo somente produzira efeitos juridicos ap6s a publicacdo do
respectivo extrato no meio oficial de publicidade da administracdo publica (art. 38 da Lei n°
13.019, de 2014).

9. PROGRAMACAO ORCAMENTARIA E VALOR PREVISTO PARA A
REALIZACAO DO OBJETO

9.1. Os créditos orcamentarios necessarios ao custeio de despesas relativas ao presente Edital sdo

assim provenientes:

9.1.1. Dotacdo orgamentaria referente ao ano de 2019.

Orgéo 11 Secretaria Municipal de Cultura, Turismo, Lazer e
Juventude

Und. Orcamentéria 11.003 Coordenadoria de Cultura e Juventude

Unidade executora 11.003 Coordenadoria de Cultura e Juventude

Funcional programatica 13.392.0028-1147 Convénios com entidades publicas e Privadas

Despesa/ 3.3.50.43.00 Subvencéo social

fonte 0100 Recursos ordinarios

9.1.2 -Dotacgdo orcamentéaria referente ao ano de 2020.

Orgéo 11 Secretaria Municipal de Cultura, Turismo, Lazer e
Juventude

Und. Orgcamentaria 11.003 Coordenadoria de Cultura e Juventude

Unidade executora 11.003 Coordenadoria de Cultura e Juventude

Funcional programatica 13.392.0028-1147 Convénios com entidades publicas e Privadas

Despesa/ 3.3.50.43.00 Subvencbes sociais

fonte 0100 Recursos ordindrios

Orgéo 11 Secretaria Municipal de Cultura, Turismo, Lazer e
Juventude

9.2. Nas parcerias com vigéncia plurianual ou firmadas em exercicio financeiro seguinte ao da
selecdo, 0 6rgdo ou a entidade publica municipal indicard a previsdo dos créditos necessarios
para garantir a execucgdo das parcerias nos orcamentos dos exercicios seguintes (art. 9°, 81°, do

Decreto n° 8.726, de 2016).
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9.2.1. A indicacdo dos créditos orcamentarios e empenhos necessarios a cobertura de cada
parcela da despesa, a ser transferida pela administracdo publica municipal nos exercicios
subsequentes, sera realizada mediante registro contabil e deverd ser formalizada por meio de
certiddo de apostilamento do instrumento da parceria, no exercicio em que a despesa estiver
consignada (art. 24, paragrafo unico, e art. 43, §1°, inciso Il, ambos do Decreto n° 8.726, de
2016).

9.3. O valor de recursos disponibilizados sera de R$ 18.000,00 (dezoito mil reais por més), R$
216.000,00 (duzentos e sessenta e quatro mil reais) por ano. Totalizando em dois anos de

contrato o valor de R$ 432.000,00 (Quatrocentos e trinta e dois mil reais);

9.4. O valor de referéncia para a realizacdo do objeto do termo de colaboracdo é de R$
432.000,00 (Quatrocentos e trinta e dois mil reais), conforme disposto no Anexo V — Referéncias
para Colaboracdo. O exato valor a ser repassado serd definido no termo de colaboracao,

observada a proposta apresentada pela OSC selecionada.

9.5. As liberacdes de recursos obedecerdo ao cronograma de desembolso, que guardara
consonancia com as metas da parceria, observado o disposto no art. 48 da Lei n° 13.019, de
2014, e nos arts. 33 e 34 do Decreto n° 8.726, de 2016.

9.6. Nas contratagdes e na realizacdo de despesas e pagamentos em geral efetuados com
recursos da parceria, a OSC devera observar o instrumento de parceria e a legislagéo regente, em
especial o disposto nos incisos XIX e XX do art. 42, nos arts. 45 e 46 da Lei n° 13.019, de 2014,
e nos arts. 35 a 42 do Decreto n° 8.726, de 2016. E recomendavel a leitura integral dessa
legislacdo, ndo podendo a OSC ou seu dirigente alegar, futuramente, que ndo a conhece, seja

para deixar de cumpri-la, seja para evitar as san¢des cabiveis.

9.7. Todos os recursos da parceria deverdo ser utilizados para satisfacdo de seu objeto,
sendo admitidas, dentre outras despesas previstas e aprovadas no plano de trabalho (art.
46 da Lei n°13.019, de 2014):

9.7.1 Remuneracdo da equipe encarregada da execucao do plano de trabalho, inclusive de
pessoal proprio da OSC, durante a vigéncia da parceria, compreendendo as despesas com
pagamentos de impostos, contribui¢bes sociais, Fundo de Garantia do Tempo de Servico -
FGTS, férias, décimo terceiro salario, salarios proporcionais, verbas rescisorias e demais

encargos sociais e trabalhistas;

9.7.2. Diarias referentes a deslocamento, hospedagem e alimentagdo nos casos em que a

execucdo do objeto da parceria assim 0 exija;
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9.7.3. Custos indiretos necessarios a execucdo do objeto, seja qual for a propor¢do em
relacdo ao valor total da parceria (aluguel, telefone, assessoria juridica, contador, 4gua, energia,

dentre outros);

9.7.4. Aquisicdo de equipamentos e materiais permanentes essenciais a consecucdo do
objeto e servigos de adequacdo de espaco fisico, desde que necessarios a instalacéo dos referidos

equipamentos e materiais.

9.8E vedado remunerar, a qualquer titulo, com recursos vinculados a parceria, servidor ou
empregado publico, inclusive agquele que exerca cargo em comissdo ou funcao de confianca, de
6rgdo ou entidade da administragdo publica municipal celebrante, ou seu conjuge, companheiro
ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hipoteses

previstas em lei especifica ou na Lei de Diretrizes Orcamentarias da Uniéo.

9.9. Eventuais saldos financeiros remanescentes dos recursos publicos transferidos, inclusive os
provenientes das receitas obtidas das aplicacfes financeiras realizadas, serdo devolvidos a
administracdo publica por ocasido da conclusdo, denuncia, rescisdo ou extin¢do da parceria, nos
termos do art. 52 da Lei n° 13.019, de 2014.

9.10. O instrumento de parceria sera celebrado de acordo com a disponibilidade or¢camentéria e
financeira, respeitado o interesse publico e desde que caracterizadas a oportunidade e
conveniéncia administrativas. A selecdo de propostas ndo obriga a administracdo publica a
firmar o instrumento de parceria com quaisquer dos proponentes, 0s quais nao tém direito

subjetivo ao repasse financeiro.

10. CONTRAPARTIDA

10.1. Néo ser& exigida qualquer contrapartida da OSC selecionada de acordo com o art. 35,
81°, da Lei n°® 13.019/2014, que determina que quando o valor global for igual ou inferior a 600
mil reais, ndo poderad ser exigida contrapartida em bens ou servi¢os e que em chamamento

publico para termo de colaboracéo ndo se deve exigir contrapartida financeira.

11. DISPOSICOES FINAIS

11.1. O presente Edital sera divulgado em pégina do sitio oficial do(a) Prefeitura Municipal de
Primavera do Leste na internet por meio da pagina eletronica primaveradoleste.mt.gov.br, com
prazo de 30 (trinta) dias para a apresentagdo das propostas,contado da data de publicagcéo do
Edital.

11.2. Qualquer pessoa podera impugnar o presente Edital, com antecedéncia minima de 10 (dias)
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dias da data-limite para envio das propostas por peticdo dirigida ou protocolada no endereco
informado no subitem 7.4.1 deste Edital. A resposta as impugnacfes caberd a Comissdo de

Selecéo.

11.2.1. Os pedidos de esclarecimentos, decorrentes de duvidas na interpretacdo deste Edital e de
seus anexos, deverdo ser encaminhados com antecedéncia minima de 10 (dias) dias da data-
limite para envio da proposta, exclusivamente de forma eletronica, pelo e-mail:

convenios@pva.mt.gov.br. Os esclarecimentos serdo prestados pela Comisséo de Selecao.

11.2.2. As impugnacOes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem 0s prazos previstos no
Edital. As respostas as impugnacdes e os esclarecimentos prestados serdo juntados nos autos do
processo de Chamamento Publico e estardo disponiveis para consulta por qualquer interessado.

11.2.3. Eventual modificacdo no Edital, decorrente das impugnacdes ou dos pedidos de
esclarecimentos, ensejara divulgacao pela mesma forma que se deu o texto original, alterando-se
0 prazo inicialmente estabelecido somente quando a alteracao afetar a formulacédo das propostas

ou o principio da isonomia.

11.3. A Prefeitura Municipal de Primavera do Leste resolvera os casos omissos e as situacoes
ndo previstas no presente Edital, observadas as disposicdes legais e 0s principios que regem a

administracdo publica.

11.4. A qualquer tempo, o presente Edital podera ser revogado por interesse publico ou anulado,
no todo ou em parte, por vicio insanavel, sem que isso implique direito a indenizagdo ou

reclamacdo de qualquer natureza.

11.5. O proponente é responsavel pela fidelidade e legitimidade das informac6es prestadas e dos
documentos apresentados em qualquer fase do Chamamento Publico. A falsidade de qualquer
documento apresentado ou a inverdade das informacGes nele contidas podera acarretar a
eliminacdo da proposta apresentada, a aplicacdo das sancbes administrativas cabiveis e a
comunicacdo do fato as autoridades competentes, inclusive para apuracdo do cometimento de
eventual crime. Além disso, caso a descoberta da falsidade ou inverdade ocorra apds a
celebracdo da parceria, o fato poderad dar ensejo a rescisdo do instrumento, rejeicdo das contas
e/ou aplicacéo das sanc¢des de que trata o art. 73 da Lei n°® 13.019, de 2014.

11.6. A administracdo publica ndo cobraré das entidades concorrentes taxa para participar deste

Chamamento Publico.

11.7. Todos os custos decorrentes da elaboracdo das propostas e quaisquer outras despesas
correlatas a participacdo no Chamamento Publico serdo de inteira responsabilidade das entidades
concorrentes, ndo cabendo nenhuma remuneracdo, apoio ou indenizacdo por parte da
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administracdo publica.

11.8. O presente Edital terd vigéncia de 24 (vinte e quatro) meses a contar da data da
homologacéo do resultado definitivo.

11.9. Constituem anexos do presente Edital, dele fazendo parte integrante:

11.9.1Anexo | — Declaracdo de Ciéncia e Concordancia;

11.9.2.Anexo Il — Declaracéo sobre Instalaces e Condi¢des Materiais

11.9.3.Anexo Ill — Declaracao do Art. 27 do Decreto n° 8.726, de 2016, e Relagéo dos Dirigentes
da Entidade;

11.9.4.Anexo IV — Modelo de Plano de Trabalho;

11.9.5.Anexo V — Referéncias para Colaboracao;

11.9.6.Anexo VI — Declaragéo da N&o Ocorréncia de Impedimentos;
11.9.7.Anexo VII — Minuta do Termo de Colaboracéo;

Cristian Santos Perius

Presidente da Comissdo de Selecdo de Chamamento Publico nos termos da Lei Federal n°
13.019

Portaria n® 054/19

André Francisco Sontak de Moarais

Membro da Comissdo de Selecdo de Chamamento Publico nos termos da Lei Federal n°
13.019

Portaria n° 054/2019

Anderson Gongalves Lima

Membro da Comissdo de Selegdo de Chamamento Publico nos termos da Lei Federal n®
13.019

Portaria n°054/2019
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(MODELO)
ANEXO |

DECLARACAO DE CIENCIA E CONCORDANCIA

Declaro que a [identificagéo da organizacdo da sociedade civil — OSCJesta ciente e concorda com as
disposi¢Bes previstas no Edital de Chamamento Publico n2 002/2017e em seus anexos, bem como que se
responsabiliza, sob as penas da Lei,pela veracidade e legitimidade das informagcdes e documentos

apresentados durante o processo de selecdo.

Primavera do Leste/MT, de de20 .

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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(MODELO)
ANEXO II

DECLARACAO SOBRE INSTALACOES E CONDICOES MATERIAIS

Declaro, em conformidade com o art. 33, caput, inciso V, alinea “c”, da Lei n? 13.019, de 2014, c/c o
art. 26, caput, inciso X, do Decreto n2 8.726, de 2016, que a [identificagcdo da organizagdo da sociedade

civil — 0SCJ:

» Dispde de instalacdes e outras condicdes materiais para o desenvolvimento das atividades
Ou projetos previstos na parceria € 0 cumprimento das metas estabelecidas.

ou

» Pretende contratar ou adquirir com recursos da parceria as condigfes materiais para o
desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parceria € 0 cumprimento das metas
estabelecidas.

ou

» Disp0e de instalagdes e outras condi¢cOes materiais para o desenvolvimento das atividades
ou projetos previstos na parceria e 0 cumprimento das metas estabelecidas, bem como pretende,

ainda, contratar ou adquirir com recursos da parceria outros bens para tanto.

OBS: A organiza¢do da sociedade civil adotard uma das trés redagées acima, conforme a sua situagdo. A

presente observagdo deverd ser suprimida da versdo final da declaragéo.

Primavera do Leste/MT, de de20

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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(MODELO)
ANEXO 1II
DECLARAGAO DO ART. 27 DO DECRETO N2 8.726, DE 2016,

E RELAGAO DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE

Declaro para os devidos fins, em nome da [identificacdo da organiza¢do da sociedade civil — OSC],

nos termos dosarts. 26, caput, inciso VII, e 27do Decreto n2 8.726, de 2016, que:

» N&o hd no quadro de dirigentes abaixo identificados: (a) membro de Poder ou do
Ministério Publico ou dirigente de 6rgdo ou entidade da administracdo publica federal; ou (b)
conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, das
pessoas mencionadas na alinea “a”. Observacdo: a presente vedacdo ndo se aplica as entidades
que, pela sua prépria natureza, sejam constituidas pelas autoridades ora referidas (o0 que devera
ser devidamente informado e justificado pela OSC), sendo vedado que a mesma pessoa figure no
instrumento de parceria simultaneamente como dirigente e administrador publico (art. 39, 85°, da
Lei n®13.019, de 2014);

RELACAO NOMINAL ATUALIZADA DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE

Nome do dirigente e Carteira de identidade, 6rgdo | Endereco residencial,
cargo que ocupa na OSC | expedidor e CPF telefone e e-mail

> N&o contratard com recursos da parceria, para prestacdo de servigos, servidor ou
empregado publico, inclusive aquele que exer¢a cargo em comissao ou funcdo de confianca, de orgao
ou entidade da administracdo publica federal celebrante, ou seu cbnjuge, companheiro ou parente em
linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hipdteses previstas em lei

especifica e na lei de diretrizes orcamentarias;
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» N&o serdo remunerados, a qualquer titulo, com os recursos repassados: (a) membro de
Poder ou do Ministério Pablico ou dirigente de 6rgédo ou entidade da administracdo publica federal;
(b) servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerca cargo em comissdo ou funcdo de
confianca, de 6rgdo ou entidade da administracdo publica federal celebrante, ou seu cdnjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas
as hipdteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orcamentarias; e (C) pessoas naturais
condenadas pela préatica de crimes contra a administracdo publica ou contra o patriménio publico,
de crimes eleitorais para os quais a lei comine pena privativa de liberdade, e de crimes de lavagem

ou ocultagéo de bens, direitos e valores.

Primavera do Leste/MT, de de20 .

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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(MODELO)

ANEXO IV

PLANO DE TRABALHO

IDENTIFICACAO DO PROPONENTE

I. IDENTIFICACAO DO ORGAO/ENTIDADE PROPONENTE
(CONVENENTE/EXECUTOR)

Nome do proponente:
CNPJ:

Endereco completo:
Municipio:

CEP:

DDD/Telefone:

Fax:

O N o g A~ WD

E-mail:

1. IDENTIFICAQAO DO DIRIGENTE DO ORGAO/ENTIDADE PROPONENTE
9. Nome do Dirigente:

10. CPF n°:

11. N° RG/Data/Orgéo Expedidor:

12. Cargo:

13. Endereco residencial completo:

14. Municipio:

15. CEP:

16. DDD/Telefone:

17. E-mail:
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DADOS DO PROJETO

TITULO DA PROPOSTA
XXXXXXXX

APRESENTACAO
XXXXXXXX

OBJETIVOS
GERAL:
ESPECIFICO:

JUSTIFICATIVA
XXXXXXXX

METAS
XXXXXXXX

RESULTADOS ESPERADOS
KXXXXXXX

PUBLICO-ALVO

XXXXXXXX
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EQUIPE TECNICA
FUNCAO QUANT NOME

ESTRATEGIAS DE ACAO E METODOLOGIA

ESTRATEGIA DE ACAO

Data | Agédo Local Informacdes

CRONOGRAMA DE ATIVIDADES/ACAO

2019 DEAD LINE
ETAPA/ATIVIDADE
PRE-PRODUCAO

PRODUCAO
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POS-PRODUCAO

2019 - 2020 DEAD LINE
ETAPA/ATIVIDADE
PRE-PRODUCAO

PRODUCAO

POS-PRODUCAO



2019 - 2020 DEAD LINE
ETAPA/ATIVIDADE

Inicio| Término

PRE-PRODUCAO

PRODUCAO

POS-PRODUCAO

ORCAMENTO

(Aqui deverdo ser detalhadas todas as despesas necessarias para que o projeto seja realizado);

DESCRICAO |[UNIDADE |QUANT.|OCORRENCIA |VLOR. UNIT.|VLOR. TOTAL

SUB-TOTAL R$
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SUB-TOTAL R$

SUB-TOTAL R$

SUB-TOTAL R$

SUB-TOTAL R$

TOTAL R$

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

Ano: [ 2019 - 2020

Mar | Abr | Mai | Jun Jul | Ago | Set | Out | Nov | Dez | Jan | Fev

Ano: | 2019 - 2020

Mar | Abr | Mai | Jun Jul | Ago | Set | Out | Nov | Dez | Jan | Fev
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ANEXO V

REFERENCIAS PARA COLABORACAO

Dos valores

O termo de colaboracdo é no valor de R$ 432.000,00 (Quatrocentos e trinta e dois mil
reais), sendo R$ 216.000,00 (Duzentos e dezesseis mil reais) no exercicio do ano de
2019/2020) e R$ 216.000,00 (duzentos e dezesseis mil reais) no exercicio do ano de
2020/2021.

As parcelas serdo mensais no valor de R$ 18.000,00 (dezoito mil reais);

Recebimentos a partir da segunda parcela s6 serdo realizados ap6s prestacdo de contas da

parcela anterior de acordo com a lei 13.019 de 2014.

A instituicdo devera suprir as seguintes necessidades/exigéncias:

Ter um corpo de no minimo 7 (sete) profissionais com experiéncia no setor de danca, sendo
no minimo 2 (dois) profissionais com experiéncia em balé;

Atender com oficinas/aulas de danca os seguintes polos: Centro, Ginasio de Esportes
Piando, Bairro Sdo José e Regido, Primavera llI;

Ministrar aulas/oficinas de danca, semanalmente, em todos o0s polos descritos
anteriormente;

Montagem de no minimo 20 (vinte) coreografias até julho do ano corrente (primeiro
semestre);

Montagem de no minimo 20 (vinte) coreografiasde agosto a dezembro do ano corrente
(segundo semestre);

Atender, no minimo, 300 alunos;

Participacdo nas atividades do segmento de danca realizadas pela Secretaria de Cultura,

Turismo, Lazer e Juventude ou quando solicitado pela mesma Secretaria.

Primavera do Leste/MT, de de20_ .

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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(MODELO)
ANEXO VI

DECLARACAO DA NAO OCORRENCIA DE IMPEDIMENTOS

Declaro para os devidos fins, nos termos do art. 26, caput, inciso IX, do Decreto n? 8.726, de 2016,
que a [identificagcdo da organizacdo da sociedade civil — OSC]e seus dirigentes ndo incorrem em quaisquer

das vedacgOes previstas no art. 39 da Lei n2 13.019, de 2014. Nesse sentido, a citada entidade:

» Esta regularmente constituida ou, se estrangeira, esta autorizada a funcionar no territério
nacional,

» Nao foi omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;

» Nao tem como dirigente membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de
6rgdo ou entidade da administracdo publica da mesma esfera governamental na qual sera celebrado
0 termo de colaboracdo, estendendo-se a vedacgdo aos respectivos conjuges ou companheiros, bem
como parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau. Observacdo: a
presente vedacdo ndo se aplica as entidades que, pela sua propria natureza, sejam constituidas
pelas autoridades ora referidas (o que devera ser devidamente informado e justificado pela OSC),
sendo vedado que a mesma pessoa figure no instrumento de parceria simultaneamente como
dirigente e administrador publico (art. 39, 85°, da Lei n® 13.019, de 2014);

» Nao teve as contas rejeitadas pela administracdo publica nos ultimos cinco anos,
observadas as exce¢Oes previstas no art. 39, caput, inciso IV, alineas “a” a “c”, da Lei n® 13.019,
de 2014;

» Nao se encontra submetida aos efeitos das sancOes de suspensdo de participagdo em
licitagdo e impedimento de contratar com a administracdo, declaragéo de inidoneidade para licitar
ou contratar com a administracdo publica, suspensdo temporéria da participacdo em chamamento
publico e impedimento de celebrar parceria ou contrato com o6rgdos e entidades da esfera de
governo da administragdo publica sancionadora e, por fim, declaracdo de inidoneidade para
participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou contrato com 6rgaos e entidades de todas
as esferas de governo;

» Nao teve contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho
de Contas de qualquer esfera da Federagdo, em decisdo irrecorrivel, nos Gltimos 8 (oito) anos; e

» Nao tem entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias tenham sido

julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da
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Federacdo, em decisdo irrecorrivel, nos tltimos 8 (oito) anos; julgada responsavel por falta grave e
inabilitada para o exercicio de cargo em comissdo ou funcdo de confianca, enquanto durar a
inabilitacdo; ou considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem 0s prazos
estabelecidos nos incisos I, 11 e 111 do art. 12 da Lei n° 8.429, de 2 de junho de 1992.

Primavera do Leste/MT, de de 20 .

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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(MODELO)
ANEXO VII

MINUTA DO TERMO DE COLABORAGAO

CONVENIO N° XX/2019

TERMO DE COLABORACAO DE COOPERACAO
MUTUA QUE ENTRE SI CELE-BRAM O
MUNICIPIO DE PRIMA-VERA DO LESTE — MT E
A OSC XXXX.

O MUNICIPIO DE PRIMAVERA DO LESTE-MT, inscrito no CNPJ sob o n.
01.974.088/0001-05, com sede na Rua Maringa, 444, nesta cidade, neste ato representado
Prefeito Municipal Sr. XXXXXXXX,Nacionalidade, Estado Civil, Profisséo, portador da
Cédula de Identidade n® RG 000000000 e CPF n° 000000000, residente e domiciliado na cidade
de Primavera do Leste-MT, doravante denominado MUNICIPIO, e de outro lado A OSC,
inscrita no CNPJ n° 000000000, com endereco, neste ato representada pelo Presidente, XXXX,
nacionalidade, estado civil, portador da Cédula de Identidade n® RG XXXXXXX e CPF n°
XXXXXX, endereco, cidade, , doravante denominada OSC, celebram o presente termo de
colaboracéo mediante as seguintes clausulas e condicoes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETIVO

O presente edital de chamamento publico para assinatura de termo de colaboracéo objetiva-se em
ofertar oficinas/aulas de danca para criancas, adolescentes, jovens e adultos de forma gratuita e
descentralizada.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGACOES

Os conveniados se comprometem a convergirem esforgos e a utilizarem recursos materiais,
humanos e financeiros com o proposito de cumprirem o que prescreve o presente instrumento.

| - COMPETE A ASSOCIACAO

e Ter um corpo de no minimo 7 (sete) profissionais com experiéncia no setor de danca, sendo
no minimo 2 (dois) profissionais com experiéncia em balé;
e Atender com oficinas/aulas de danga os seguintes polos: Centro, Ginasio de Esportes
Piando, Bairro S&o José e Regido, Primavera Ill;
e Ministrar aulas/oficinas de danca, semanalmente, em todos o0s polos descritos
anteriormente;
e Montagem de no minimo 20 (vinte) coreografias até julho do ano corrente (primeiro
semestre);
e Montagem de no minimo 20 (vinte) coreografiasde agosto a dezembro do ano corrente

(segundo semestre);
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e Participacdo nas atividades do segmento de danca realizadas pela Secretaria de Cultura,

Turismo, Lazer e Juventude ou quando solicitado pela mesma Secretaria.
Il - COMPETE AO MUNICIPIO:

a) Ceder o espaco da Escola municipal de danga — Centro e Escola Municipal de Danca
Ginasio Pianao, para que a OSC cumpra com as obrigacdes do convénio;

b) Contribuir com a despesas de figurino e cenario proveniente das montagens das
coreografias no OSC estabelecido nesse termo de convénio;

c) Acompanhar, monitorar e avaliar constantemente as atividades realizadas no Nucleo
Municipal de Danga estabelecendo meios para a identificagdo do desenvolvimento e
enriguecimento artistico da danca e da situacao escolar, social e familiar dos envolvidos
bem como para o exercicio da cidadania;

d) Fornecer, quando necessario, e apds analise de necessidade real feita pelo 6rgdo gestor,
ajuda de custo com hospedagens, transporte, alimentacdo e material diverso para a
participacdao dos instrutores em eventos cujos objetivos sejam de enriquecer o
conhecimento no segmento da danga, considerado a necessidade de formacao
constante nessa area cultural;

e) O repasse mensal no valor de R$ 18.000,00 (dezoito mil reais), pelo periodo de 24 (vinte
e quatro) meses a contar do més de marco de 2019, tendo o seu términono dia 28 de
fevereiro de 2021. Num valor total de R$ 432.000,00 (Quatrocentos e trinta e dois mil
reais).

CLAUSULA TERCEIRA - DA PROPOSTA ARTISTICO-PEDAGOGICA

Cabe a OSC de Primavera do Leste organizar os calendarios de aulas, as chamadas e preparar 0s
contetdos sobre a historia da danga como também sobre os métodos aplicados nas aulas. Cabe
também a OSC a responsabilidade da escolha dos trabalhos coreograficos a serem realizados nas
aulas com os alunos.

CLAUSULA QUARTA - DAS ATIVIDADES PROPRIAS DA ASSOCIACAO DE
DANCA DE PRIMAVERA DO LESTE

Toda atividade a ser desenvolvida por iniciativa propria da OSC de Primavera do Leste (cursos,
mostras, oficinas, projetos, entre outros) no espaco das Escola Municipal de Danca, localizada na
Rua Rondongpolis, nimero 614, Centro, deverd ser previamente autorizado pela Secretaria
Municipal de Cultura, Turismo, Lazer e Juventude — SECULT.

PARAGRAFO UNICO - Caberd & OSC o desenvolvimento, organizacdo e aplicacio de
recursos e as responsabilidades legais pertinentes a realizacdo de quaisquer atividades que sejam
de iniciativa propria da Associagao.
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CLAUSULA QUINTA — DAS OBRIGACOES SOCIAIS E TRABALHISTAS

A OSC é responsavel pela contratagdo dos funcionérios, de acordo com as necessidades do
termo de colaboracdo, bem como o pagamento dos seus vencimentos e encargos sociais.

PARAGRAFO UNICO — Caso 0s instrutores que prestam servico a este termo de colaboragéo
ministrando aulas nos polos da Escola Municipal de Danga, tenham necessidade de ausentar — se
por motivos quaisquer que ndo sejam de saude, deverdo os mesmos avisar ao coordenador com
pelo menos cinco dias de antecedéncia ficando também responsavel por avisar os alunos.

CLAUSULA SEXTA - DOS VALORES DO CONVENIO E DA DOTAGCAO
ORCAMENTARIA

a) O valor do convénio é de R$ 432.000,00 (quatrocentos e trinta e dois mil reais); sendo
repassado pelo MUNICIPIO mensalmente em 24 (vinte e quatro) parcelas mensais no
valor de R$ 18.000,00 (dezoito mil reais).

b) A despesa decorrente do repasse de recursos financeiros deste convénio correra a conta
de dotacgOesprevistas na Lei Municipal n° 1.508, de 16 de dezembro de 2014, quais sejam
para o repasse do recurso:

Orgéo 11 Secretaria Municipal de Cultura, Turismo, Lazer e
Juventude

Und. Orcamentaria 11.003 Coordenadoria de Cultura e Juventude

Unidade executora 11.003 Coordenadoria de Cultura e Juventude

Funcional programética 13.392.0028-1147 Convénios com entidades publicas e Privadas

Despesa/ 3.3.50.43.00 Subvencéo social

fonte 0100 Recursos ordindrios

CLAUSULA SETIMA - DA VIGENCIA

a) O prazo de vigéncia deste convénio é do dia XX de marco de 2019 até o dia XX de fevereiro
de 2021, podendo ser prorrogado mediante vontade das partes.

CLAUSULA OITAVA - DA RECISAO
a) Este convénio poderé ser rescindido se a OSC ndo cumprir suas responsabilidades, se depois
de notificada ndo sanar as situacdes referentes a notificacdo no prazo de até 30 dias. A
informacdo da rescisdo seré feita com o prazo minimo de 30 dias antes da rescis&o.

CLAUSULA NONA — DA PUBLICACAO

a) A publicacdo do extrato do presente convénio no DIOPRIMA correra por conta e 6nus do
MUNICIPIO.

CLAUSULA DECIMA - DO FORO

a) Fica eleito o foro da comarca de Primavera do Leste para dirimir quaisquer davidas oriundas
da execugéo deste convénio.

E por estarem acordes com os termos deste convénio, as partes firmam-no em 03
(trés) vias de igual teor e forma e para todos os efeitos legais.
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Testemunhas

Primavera do Leste-MT, xx de xxxx de 2019.

XXXXXXXXXX
PREFEITO MUNICIPAL

XXXXXXXXXXXXXXXXXX
PRESIDENTE DA OSC

Nome:
CPF

Nome:
CPF
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